湘潭高新区关于加快园区总部经济发展的若干政策
潭高发〔2023〕8号

为全面落实“三高四新”战略，打造“五好园区”，增强区域综合竞争力，提升“亩均税收”，加快园区总部经济企业发展，结合园区实际，对园区总部经济和托管机构发展制定如下鼓励政策。
　　第一条  总部经济奖励对象是指新注册在高新区的，具有独立法人资格、在区内未购地生产经营、区外有两个以上分支机构或区外项目经营收入占比50%以上，财务单独核算、税收交在高新金库、经高新管委会备案认可的公司总部或分支机构。
[bookmark: _GoBack]　　第二条  对来园区设立总部机构或分支机构的企业，租赁高新区管委会及管委会下属国有企事业单位的房产为办公场所的，高新区给予不超过150平方米的租金补贴；租赁高新区辖区内其他房产的，高新区给予不超过150平方米（每平方米补贴标准为10元/每月，按实际租赁面积（≤150平方米）计算）的租金补贴；租金补贴期限2年。在园区内自主购置办公用房的，在契税完税后给予一定额度的补贴。
　　第三条  实行经济贡献奖。总部或分支机构入驻园区的，入驻第一年对园区经济贡献达到100万元的，给予12万元的奖励资金；每超50万元，增加奖励4万元；奖励上限为1000万元。
　　第四条  实行经济贡献增量奖。总部或分支机构入驻园区的，入驻第二、三年对园区经济贡献超过上年经济贡献的部分给予增量奖，每超过50万元，给予5万元的奖励资金。奖励上限为1000万元。
　　第五条  对投资额度和强度大、预期年纳税1000万元以上的总部或分支机构，可专题研究奖励和扶持政策。
　　第六条  总部企业高层管理人员奖励政策。对入驻园区的总部或分支机构，且年纳税1000万元以上的企业高管（原则上为财务总监及副总以上人员）实行奖励，按其对园区经济贡献的80%等额奖励到个人。
　　第七条  对总部或分支机构新引进的科研、高管人员，符合条件的可享受园区的人才购房补贴等已出台的各项优惠政策。
　　第八条  对新引进企业总部或分支机构的中介个人，按高新区对中介机构的奖励政策奖励。
　　第九条  对经高新区内批准和备案的各集群注册托管机构、财务托管机构通过自身服务促进企业入驻，根据引进增量给予奖励。每引进一家，以该企业上年经济贡献为基数，每超过10万元，给予1万元的奖励，连续奖励三年。集群注册托管机构、财务托管机构不再同步享受高新区对中介机构的有关奖励政策奖励，经集群注册托管机构、财务托管机构引进的企业也不再同步享受高新区对企业的其他奖励或产业扶持资金。
　　第十条  以上奖励政策按年计算，分批兑现。本文件有关政策与园区其它奖励政策不能重复享受，且企业享受的所有扶持和奖励不超过该企业对高新区的经济贡献总额。
　　第十一条  区直部门及街道引进总部经济并实现税收的，给予一定额度的部门工作经费奖励。
　　第十二条  对区内原有的总部企业可参照本政策，经专题研究后科对增量部分予以适当的扶持奖励。
　　本意见自正式发文之日起施行，有效期一年，由管委会财政局负责解释。如本政策与上级有关政策文件有冲突，按上级政策文件执行。

